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Le MEDEF Auvergne Rhone-Alpes inaugure
The Climate Factory, I'école de la RSE et de
la Transition Environnementale

Par Eric Foulsham
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| Le MEDEF Auvergne Rhone-Alpes inaugure The Climate Factory, l'école de la RSE et de la Transition Environnementale

Une nouvelle initiative qui confirme le positionnement du MEDEF Auvergne-Rhdne-Alpes en tant qu'acteur de
référence de la formation et de 'accompagnement des entreprises du territoire, au service d’une croissance
responsable, en officialisant ce jour le lancement de sa 2e école, The Climate Factory.
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The Climate Factory forme les talents pour relever les défis liés a la RSE et a
la transition environnementale

Au-delad des bouleversements systémigues sur 'économie, le changement climatique change fondamentalement le
modéle d'affaires de toutes les entreprises, TPE, PME, ETI et grands groupes, qui doivent se réinventer.

Implantée 3 la Cité des Entreprises (Lyon Be) et désormais dotée d'une équipe dédiée, The Climate Factory, gui s'appuie
sur un partenariat fort avec Action Logement Services, EDF, Groupama Rhéne-Alpes Auvergne et Veolia, a vocation 3
former les talents pour permettre aux entreprises de relever les nombreux défis liés 4 la RSE et a la transition
environnementale, en assurant ['hybridation et la montée en compétences de chacun tout en préparant aux métiers
d'avenir.

Cest une trés grande fierté de lancer [...] cette nouvelle école dédiée
a la RSE et a la transition environnementale des entreprises. Pour
relever le défi du climat et plus globalement celui de la
responsabilité sociétale, la compétence est clé. The Climate Factory
va permettre de former, au sein de toutes les organisations, les
talents et les référents de demain, pour agir ensemble au service
d’une croissance responsable.

déclarait Jean-Luc RAUNICHER, Président du MEDEF Auvergne-Rhéne-Alpes.

Une dizaine de formations BtoB chague année

L'école propose des formations en initial, en alternance et en formation professionnelle continue pour tous les talents de
l'entreprise ainsi qu'aux jeunes, étudiants, demandeurs d’emploi et personnes en reconversion, sur tous les métiers.

Une premiére session de formation a destination des dirigeants et managers, « Impulser sa stratégie RSE et climat », qui
s'est tenue avant |'été, a rencontré un franc succés, avec une vingtaine d'entreprises participantes, de toutes tailles et de
tous secteurs d'activités, désireuses d'8tre accompagnées dans le cadre de leur stratégie RSE et 'appréhension des
enjeux liés au climat.

Au programme : la découverte de la réglementation, appropriation des cutils et des méthodes et la mise en
mouvement des projets. Une deuxiéme session est déja programmeée courant novemnbre (4 jours: 8,9, 16 et 23
novembre). Tout au long de I'année, plus de 10 formations courtes seront proposées pour toutes les entreprises, en
collaboration notamment avec les branches professionnelles adhérentes du MEDEF Auvergne-Rhéne-Alpes.



Une 1ére rentrée en alternance prévue fin octobre

Le 27 octobre, ce sera au tour de la formation « Chargé.e d'affaires RSE et transition environnementale », 3 destination
des futurs professionnels capables de mener la transition environnementale des entreprises dans l'exercice de leur
métier, de voir le jour.

Cette formation innovante et sur-mesure permet de valider un bac+2 en seulement un an avec comme objectif de
développer une double compétence : métier (management, commerce, ressources humaines) et RSE /
environnementale, essentielle pour le développement de toutes les entreprises.

Dédiée aux étudiants, apprentis, salariés, demandeurs d'emploi ou encore personnes en reconversion professionnelle,
cette formation constitue un moyen pour chacun de verdir son métier, d'occuper des responsabilités porteuses de sens
et d'accéder a un réseau d'entreprises partenaires engagées. De nouvelles formations en alternance, de niveau bac+3 a
bac+5, viendront rapidement compléter I'offre The Climate Factory en alternance.

Tous les titres délivrés aux apprenants The Climate Factory sont reconnus et inscrits au Répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP), notamment grice a des partenaires pédagogiques comme le Collége de Paris.

Aprés The Nuum Factory, je suis ravie de prendre la direction de la 2e
école du MEDEF Auvergne-Rhone- Alpes, The Climate Factory.

Grice a nos écoles, nous accompagnons les transitions numériques
et environnementales des entreprises

afin de permettre a chacun de se former et de relever au mieux ces
défis essentiels. Avec The Nuum Factory et désormais The Climate
Factory, le MEDEF Auvergne-Rhdne-Alpes s'affirme en tant qu'acteur
de référence de la formation et de I'accompagnement des
entreprises dans leur développement par les compétences.

ajoute Aline BACHIAN, Directrice Campus Manager, The Climate Factory et The Nuum Factory.



Fatima BERRAL, CEO de Sogelink et marraine de promo

Cette promotion 2023-2024 a pour marraine Fatima Berral, CEQ de Sogelink, entreprise lyonnaise investie dans une
démarche RSE affirmée depuis déja plusieurs années et dont I'ambition est de contribuer positivement aux enjeux
sociaux, éthigues et environnementaux.

Cette politique se traduit notamment par une gestion respectueuse des collaborateurs, un engagement en faveur de
I'égalité femmes-hommes, un engagement éthigue dans la conduite des activités, la création d'une fondation dédiée et
des objectifs en matiére d'écologie.

Depuis 3 ans, Sogelink s'est ainsi engagée auprés de Team for the Planet et a fait partie des toutes premiéres entreprises
# adhérer au Climate Deal pour batir une société plus résiliente, durable et inclusive. Au-dela, I'entreprise a permis la
création des Greenmakers, groupes de collaborateurs volontaires qui ont pour objectif de construire et de déployer un
plan d'actions « environnemeant ».

Je suis trés fiere d'étre la marraine de la premiére promotion de The
Climate Factory. Il est important que de nouveaux talents préparés
aux défis climatiques viennent rejoindre demain les rangs des
entreprises dont le role est crucial dans la transition
environnementale. En unissant nos forces, nous pouvons créer un
impact positif et durable pour I'environnement, tout en encourageant
l'innovation et la créativité.

témoigne Fatima BERRAL, CED de Sogelink et marraine des promotions 2023-2024



